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1 - A Estrutura do RYE 2025-2028

Presidente da Comissao de Servigos a
Juventude

PDG Manuella Keiko Yano Freitas
Rotary Club de Ituiutaba

Chair RYE e Coordenador LTEP
Rodrigo Keiji Ferreira da Silva
Rotary Club de Ituiutaba

Coordenador STEP

|odo Lara
Rotary Club de Uberaba

Coordenadora NGSE
PDG Eliana Melo Machado Moraes
Rotary Club de jatai

Co-Coordenadore NGSE e

Oficial Distrital de Protecao a Juventude
Vanessa Dias Lemos Rebello

Rotary Club de Uberléndia Renascer

Coordenadora ROTEX
Clara Simdes

Coordenador de Outbounds
Manoel Carlos Bayao |r.
Rotary Club de Uberaba Portal do Cerrado

Coordenadores Assistentes de Outbounds
Valério Vieira Silva

Rotary Club de GoiGnia Centendrio

Fernanda Cardoso Garcia

Rotary Club de Araguari

Co-Chair RYE e Coordenador de Inbounds
Bruno Rebello Abrahao
Rotary Club de Uberléndia Renascer

Coordenadores Assistentes de Inbounds
Rafael Elias de Paula

Rotary Club de Cataldo

Gustavo Guimaraes

Rotary Club de Patrocinio - Novas Gera¢ées
Teley Rodrigues

Rotary Club de Mineiros - PANEMAS
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Secretaria do Programa de Intercambio de Jovens
Marcos Sales
Rotary Club de Goiania Centendrio

Tesoureiro do Programa de Intercambio de
Jovens

Gustavo Henrique Correia Mariano

Rotary Club de Cataldo Centendrio

Coordenadores de Area:

o Asia e Oceania
Rodrigo Keiji Ferreira da Silva Rotary
Club de Ituiutaba

o Europa e Africa
Manoel Carlos Baydo Jr.
Rotary Club de Uberaba Portal do Cerrado

e América do Norte, Central e Sul
Bruno Rebello Abrahdo
Rotary Club de Uberlandia Renascer

Equipe Multidisciplinar da Juventude:
Orientador Juridico

Marisérgio Luiz da Cunha Junior

Rotaract Club de Patrocinio - Novas Gera¢ées

Orientador Médico
Marcia Alves Ferreira
Rotary Club de Morrinhos Cidade dos Pomares

Orientador Nutricionista
Maria Vitéria Dias
Rotary Club de Patrocinio - Novas Gerag¢bes

Orientador Psicélogo
Kelly Cilene Silva Windmoller
Rotary Club de Uberlandia Cidade Jardim

Orientador Educacional
André Luiz Ribeiro
Rotary Club de Uberlandia Cidade Jardim
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2 - Organograma

Marcelo Goes

Governador 2026-27
Distrito 4770

Nivaldo Leal Rotary Club de Uberlandia-Sul \ Sivalda Fernandes

Governadora 2028-29
Distrito 4770

Rotary Club de Bom Jesus de Goids

Governador 2027-28
Distrito 4770

Rotary Club de Frutal-Sul

N Manuella Keiko ‘

____________________ Presidente da Comisséo I

de Servigos a Juventude

Rotary Club de ltulutaba

Rodrigo Keiji

Chair do Programa
de Intercadmbio de Jovens

Marcos Sales SRR AR e R ises ustavo Mariano

Secretario do Programa
de Intercambio de Jovens
Rotary Club de Goiania-Centenario

Tesoureiro do Programa
de Intercambio de Jovens

Rotary Club de Goidnia-Centendrio

N,
s

Eliana Moraes - S 4 Clara Simées

Coordenadora NGSE Coordenadora do ROTEX

Rotary Club de Jatal

Coordenadora do STEP

Rotary Club de Uberaba

Bruno Rebello Manoel Bayéo

Co-Chaire
Coordenador de Inbounds

Coordenador de Outbounds

Rotary Club de Uberaba- portal do Cerrado
Rotary Club de Uberiandia - Renascer

Gustavo Guimardes Fernanda Garcia :

Coordenadora Assistente
de Outbound - MG

Coordenador Assistente
de Inbound - MG H

Rotary Club de Patrocinio - Novas Geragoes Rotary Club de Araguari

Rafael de Paula Valério Vieira

Coordenador Asssistente
de Outbound - GO

Coordenador Assitente
de Inbound - GO LESTE

Rotary Club de Goiania-Centendrio
Rotary Club de Cataldo

Teley Rodrigues
Coordenador Assitente
de Inbound - MT e GO OESTE

Rotary Club de Minelros - Parque Naclonal
das Emas
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3 - Responsabilidades da Comissao Distrital

de RYE

. Conhecer e agir conforme as Normas Distritais e do Rl, garantindo que os
procedimentos sejam cumpridos na administracdo do RYE localmente para
salvaguardar o bem-estar dos jovens.

e  Organizar o Processo de Classificacao.

o Buscar vagas no Exterior.

e  Enviar documentos ao exterior.

. Definir os locais e clubes de hospedagem para jovens estrangeiros.

e  Treinar todos os participantes do intercambio.

. Prover orientacdo para os jovens que irdo ao exterior (outbounds) e para as familias
anfitrids que irdo receber os jovens estrangeiros (inbounds).

e  Prover orientacdo para os clubes.

. Fazer a Gestdo de Riscos para os jovens envolvidos no intercambio.

. Dar apoio aos Clubes para a resolu¢do de problemas relativos ao intercambio.

. Requisitar documenta¢do de todos os voluntarios adultos envolvidos no programa,
inclusive membros de comissdo, familias e rotariano conselheiros (Antecedentes
Criminais e Compromissos).

e Assegurar que qualquer voluntario, rotariano ou nao, que tenha admitido, sido
julgado culpado ou flagrado participando de qualquer forma de abuso ou assédio,
seja proibido de trabalhar com jovens em atividades rotarias.
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4 - Programas de Intercambio

DEFINICOES GERAIS

RYE - Rotary Youth Exchange: Intercambio de Jovens do Rotary

OUTBOUND: Designacao dada ao Jovem Brasileiro, participante do RYE, desde sua
inscricao no Programa de Intercambio até o seu retorno do exterior.

INBOUND: Designacdo dada ao Jovem Estrangeiro, participante do RYE, durante o periodo em
gue estiver sendo hospedado no Brasil.

REBOUND: Designacao dada ao Jovem Brasileiro, participante do RYE, apds o seu retorno
do exterior.

LTEP - LONG TERM EXCHANGE PROGRAM: Programa de Longa Duracao

STEP - SHORT TERM EXCHANGE PROGRAM: Programa de Curta Duragao

AF - APPLICATION FORM: Formulario que deve ser preenchido para a inscricdo do Jovem
para qualquer Programa do RYE.

GF - GUARANTEE FORM: Garantia de Vaga (Section F do AF).

YEO - YOUTH EXCHANGE OFFICER: Oficial de Intercambio de Jovens dos Rotary Clubs.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO
Existem trés tipos de programa de intercambio:

Longa Duragao - Long Term (Um Ano):

e Jovens com idade de 15 a 17 anos (E possivel a participacdo de jovens com 18 anos em
alguns paises).

. Precisa participar de prova e entrevista classificatoria.

e  Obrigatério frequentar 1 ano de escola.

. Contratacdo de seguro (CISI BOLDUC - Plano B ou seguro INDICADO pelo Distrito
Anfitrido). (CLIQUE NA IMAGEM)

CISI®

BOLDUC

. O jovem inbound recebe uma mesada que € paga pelo Distrito e entregue ao clube (US$
90,00). Exigéncia de hospedagem da familia anfitria e familias hospedeiras (totalizando 3
familias).

. Dominio basico do portugués para inbounds. Os outbounds devem aprender o idioma
do pais hospedeiro.

e Jovem pode participar de um programa de viagens autorizadas pela Equipe Distrital.
(Opcional)

. Responsabilidade da Equipe Distrital: Aplicagdo de prova, entrevista, treinamento,
orienta¢do (inbounds, outbounds e familias) e imersao (inbounds).

. Responsabilidade da Equipe Distrital: acompanhamento de documentacdo dos
inbounds e outbounds.

. Outbounds: Preenchimento de Application Form (AF) no Sistema YoLEM
acompanhando todo o andamento do processo por e-mail e pelo sistema.

Rotary youth o e B
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4 - Programas de - Programas

e  GF(Guarantee Form): é o documento oficial do Intercambio de Jovens do Rotary (Rotary Youth
Exchange) que confirma e formaliza a aceitacdo do estudante no pais de destino. Ele redne as
assinaturas que garantem a infraestrutura necessaria para o intercambio:

. Escola Anfitrid: Garante a vaga e a matricula escolar do aluno.

. Primeira Familia Anfitrid: Confirma o acolhimento e a hospedagem inicial do estudante.

o Rotary Club e Distrito Anfitrides: Comprometem-se com a supervisao, orientacdo e o
pagamento da ajuda de custo mensal (mesada) do estudante.

. Qual é a sua principal utilidade préatica? E somente com o Guarantee Form assinado que o
intercambista consegue solicitar o visto de estudante no consulado ou embaixada do pais
anfitrido.

- GF do OUTBOUNDS ¢é emitido pronto pelo YOLEM. Passagens e pedidos de visto devem ser
obtidos somente apds a chegada deste documento.

- GF do INBOUNDS - A Comissao Distrital enviara um AF de um jovem estrangeiro para o seu
clube. O oficial de intercambio deve imediatamente comecar a preencher a Section F (GF).
ApOs preenchido, ele devera providenciar assinaturas do Presidente do Clube e Diretor da
Escola. Neste documento, as assinaturas do Presidente do Clube e Diretor da Escola deverao
ser reconhecidas em cartério APENAS para os jovens de LONGA DURACAO.

Entregar o GF para o Chairperson do Distrito juntamente com os documentos:

e Declaragao de Responsabilidade do Rotary (formulario V item IV), 01 c6pia com TODOS
os campos editaveis preenchidos. (modelo disponivel no link no final deste manual ou no
site (rye4770.org.br)

. Declaracdo de Garantia de Vaga na Escola, 01 cOpia impressa em papel timbrado da
escola, com carimbo e firma reconhecida do (a) diretor (a) da escola. (modelo disponivel no
link no final deste manual ou no site (rye4770.org.br)

. Declara¢ao de Responsabilidade dos Pais, 01 cdpia assinada pelo pai e pela mae anfitrides,
com firma reconhecida dos dois e cépia dos documentos de identidade. (modelo disponivel
no link no final deste manual ou no site (rye4770.org.br)

e ATA de Eleicdo e Posse da Gestao Atual, 01 cOpia autenticada. Na falta da ATA de Posse,
providenciar a ATA de Fundacdo do Clube.

e  Cartao CNPJ do clube anfitrido, CNP] retirado do site da RF, ndo requer autenticagao.

. Enviar para o Coordenador de Inbound, todo o kit de documentos digital
(inbound@rotary4770.org.br e secretaria-rye@rotary4770.org.br) e fisico para o endereco a
ser indicado.

. Estes documentos fisicos deverdao ser encaminhados para a Comissao de RYE com
urgéncia, pois os jovens INBOUNDS necessitam para o processo de visto brasileiro no
exterior

o Os inbounds e outbounds devem trazer / levar $500,00 (euro ou délar) como
Fundo de Emergéncia (que devera ser reposto em caso de uso do dinheiro e
devolvido ao jovem na partida dele).

. Oficiais devem visitar a familia, checar condi¢cdes financeiras e emocionais de
todos os membros da familia e repetir o processo nas familias anfitrias.

Rotary youth —
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4 - Programas 4 - Programas

Curta duracao - Short Term (quatro a doze semanas):

e Jovens com idade de 15a 17 anos.

. Nao participa da Prova Classificatéria. Processo préoprio de avaliacdo e entrevista.

. Ndo ha escola, mas se o jovemn manifestar interesse em frequentar uma escola como
ouvinte, a comissao distrital ou clubes ndo se responsabilizam por visitas e ou matriculas
em escolas.

. O contato, pedido de vagas e visitas, e acordos com a escola ficam sob responsabilidade
da familia.

. Preferencialmente no periodo de férias escolares. Maior envolvimento da familia em
passeios e viagens.

. Contratacdo de seguro (CISI BOLDUC - Plano B ou seguro INDICADO pelo Distrito
Anfitrido). (CLIQUE NA IMAGEM)

CISI®
BOLDUC

. Dominio basico do portugués para inbounds. Os outbounds devem aprender o idioma
do pais hospedeiro.

. Responsabilidade da Equipe Distrital: Entrevista, treinamento, orienta¢do (inbounds,
outbounds e familias) e imersao (inbounds).

. Responsabilidade da Equipe Distrital: acompanhamento de documentacdo dos
inbounds e outbounds.

. Outbounds: Preenchimento de Application Form no sistema YoLEM.

. Inbounds - Clubes devem enviar para a Equipe Distrital: Guarantee Form (GF). Este
documento deve ser preenchido pelo club anfitrido com as informacdes do clube e
familia. NAO deverdo ser reconhecidas em cartério as assinaturas neste
documento.

. Oficiais devem visitar a familia, checar condi¢fes financeiras e emocionais de todos,
porém o Programa é family-to-family.

Summer Camp (Geralmente Duas Semanas):

o Ndo precisa participar de prova, mas precisa participar de entrevista com o clube e
Comissao Distrital de Intercambio.

. O SUMMER CAMP SERA OFERECIDO, QUANDO DISPONIVEL, POR MEIO DE EDITAL
PROPRIO.

IMPORTANTE: JOVENS SOMENTE FARAO A PROVA SE EFETIVARAM A INSCRICAO PELO YEO NO
SISTEMA YOLEM E ENVIAREM TODA DOCUMENTACAO PREVISTA NO EDITAL POR E-MAIL.
Para todos os Programas (Longa Duracao, Curta Duragcao ou Summer Camps) o candidato
podera ser oriundo de familia rotariana ou nao.

Rotary youth o ®
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5 - A Estrutura dos Clubes para o RYE

A Comissao de Intercambio de um clube é formada pelos seguintes cargos:
o Presidente atual do clube;

. Oficial de Intercambio de Jovens do clube;

. Conselheiro de Estudante de Intercambio;

Conectando

Rotary youth
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6 - Processo 4 Certificacao

E o treinamento realizado anualmente para garantir que os clubes estejam alinhados e
atualizados com o direcionamento de Rl e do Distrito para o RYE (Rotary Youth Exchange).

Apenas Clubes Certificados podem participar do RYE.

A Certificacdo é OBRIGATORIA para:

e  Clubes que irdo enviar ou receber jovens.

. Clubes que atualmente possuem jovens no exterior ou estdao hospedando jovens do
exterior.

Rotary International certifica o Distrito e ele deve providenciar a certificacdo para os clubes,

conforme o Codigo Normativo 41.080 ref. a novembro 2006.

SE O CLUBE NAO TIVER CERTIFICADO NAO PARTICIPA DO RYE.

Deverdo ser previstas auditorias no processo e, a qualquer momento, o Distrito deve ter
condi¢cdes de demonstrar que as normas sao cumpridas.

A Certificagao:

. Uniformiza o conceito e a aplicacdo das regras e procedimentos do RYE (Rotary
Youth Exchange).

e Zela para que sejam obedecidos os Cddigos de Conduta para Trabalhos com Jovens
e estabelece Normas Distritais para Prevenc¢ao de Abuso e Assédio.

. Compromete e Responsabiliza o Distrito com o desenvolvimento e cultivo de um
ambiente o mais seguro possivel, para todos os jovens participantes do Programa
Internacional de Jovens.

. Responsabiliza todo Rotariano e Voluntario a salvaguardar ao maximo o bem-estar dos
jovens com os quais interagem, cuidando para que nao sofram nenhum abuso ou
assédios fisicos, sexuais ou morais.

. Oferece maior seguranca aos jovens ao exigir dos Distritos e Clubes o cumprimento de
requisitos minimos para obter a certificagao.

e A Certificacdo fornece conhecimento para os clubes sobre as normas Distritais e do
RI, garantindo que os procedimentos sejam cumpridos na administracdo do RYE
localmente.

Requisitos Minimos para a Certificacao de um Clube:

. Ser nomeado uma Comissao de Intercambio de Jovens no clube, que devera possuir
no minimo 3 membros (mandatdrio), sendo assim composta:
1 - Presidente da Comissao de Intercambio de Jovens: Presidente do Clube
2 - Oficial de Intercambio
3 - Conselheiro

. O Oficial de Intercambio do Clube deve ser cadastrado no sistema YoLEM e enviando por e-
mail o certificado de conclusao do curso no My Rotary “Protegendo os Participantes dos
Programas Pré Juventude”, Termo de Compromisso de Clubes assinado via Certificado
Digital (Docusign) e Certiddo de Antecedentes Criminais.

. E um dos membros da comissao da comissdo de intercambio do clube ter participado do
Férum de Oficiais de Intercambio do Distrito 4770.

Rotary youth o e B
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6 - Processo 4 Certificacao

vO
v

se)

A certificagao fundamenta-se na protegao integral de criangas e adolescentes,

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE

DO ROTARY CLUB PARA PARTICIPAR DO

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENS (RYE)

Abertura do Prazo

01 de agosto de 2026: abertura do prazo para
Recertificagdo dos Rotary Clubs (Online)

09 de agosto de 2026: abertura do prazo para
Certificagao de Novos Clubs (Online)

Participagao nos Foruns (Recomendado)
Participagao do Oficial de Intercambio (YEO) nos
Féruns de Treinamento e Reciclagem:
02/08/2026 - Férum de Reciclagem (Presencial)
08/08/2026 - Férum de Treinamento de Novos
Oficiais e Reciclagem (Online)

Envio da Documentagao
Enviar a documentacao completa exclusivamente para

inscricao.intercambio@rotary4770.org.br
no periodo de 01/08/2026 a 15/08/2026.

Analise e Validagao

O Distrito 4770 e o Comité de Intercambio analisam a
documentacéo enviada, verificam conformidade e, se
necessario, solicitam ajustes ou complementacées.

Emissao do Certificado

Estando tudo em conformidade, o Clube recebe o
Certificado de Habilitagdo para o Programa de
Intercdmbio de Jovens (RYE) 2026-2027 / 2027-2028.

Apto a Participar do Programa

Com o Certificado emitido, o Clube estara apto a
promover o envio (outbound) e/ou o recebimento
(inbound) de estudantes intercambistas.

Acompanhamento Continuo

O Clube deve cumprir todas as obrigagdes estabelecidas
no Edital, nas diretrizes do Rotary International e na
legislacdo vigente durante todo o ciclo do programa.

Compromisso com a Prote¢ao e a Qualidade
Manter o compromisso com a protegéo integral de criangas
e adolescentes, a salvaguarda dos participantes e a
eficacia da gestdo programética.

na salvaguarda dos participantes, nas diretrizes do Rotary International e na
eficicia da gestao programatica.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS
PARA HABILITACAO

Ata de Eleigao e Posse

Cépia digitalizada e auténtica
da Ata de Eleicado e Posse da
Diretoria do Rotary Club em
exercicio no ano rotario
2026-2027.

Termo de Compromisso
Institucional

Instrumento de Compromisso
de Clubes assinado
eletronicamente via
certificado digital padrao
ICP-Brasil pelo Presidente
e/ou Oficial de Intercambio.

(COMPROMISSO -
CLIQUE AQUI)

Certificado de Capacitagao
Certificado de Conclusao do
curso “Protegendo os
Participantes dos Programas
Pré Juventude 2026-27",
emitido pela Central de
Aprendizagem do My Rotary
em nome do Oficial de
Intercambio do Clube (YEO).

(CURSO - CLIQUE AQUI)

Certidao de Antecedentes
Criminais

Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais do
Oficial de Intercambio (YEO),
expedida pela Policia Federal
ou, subsidiariamente,
Atestado de Antecedentes
Criminais emitido pela Policia
Civil do estado de
circunscrigao do Clube.

(CAC - CLIQUE AQUI)
(ATESTADO - MINAS GERAIS)

(ATESTADO - GOIAS
(ATESTADO - MATO GROSSO)

PRAZOS IMPORTANTES

01/08/2026

09/08/2026

15/08/2026

: 16/08/2026

17/08/2026

15/10/2026

17/10/2026

Abertura do prazo para
Recertificagao (Online)

Abertura do prazo para
Certificacao de Novos Clubs (Online)

Encerramento do prazo para
Recertificagdo e Certificacdo

Publicagao do Edital de
Convocagao para Inscrigao

Abertura das Inscrigdes
de Candidatos

Encerramento das Inscrigoes
de Candidatos

Processo Classificatério
(Presencial)




7 - Responsabilidades da Comissao de Intercambio

dos Clubes

PRESIDENTE DO CLUBE

O presidente é o responsavel pelo intercambio do clube, sendo ele quem assina o Guarantee

Form tornando-se o responsavel pelo jovem junto com a familia.

OFICIAL DE INTERCAMBIO

. E o responsavel pelo desenvolvimento, juntamente com o Presidente, de todas as
atividades referentes ao Intercambio Internacional de Jovens.

. Fazer triagem, entrevistar e selecionar todos os potenciais candidatos do programa, as
familias voluntarias e hospedeiras.

e  Visitar residéncias de potenciais candidatos e verificar a realidade e condi¢Bes de
moradia da familia (Programa de Longa e Curta Duracao).

e  Checar as trés familias hospedeiras (Programa de Longa Duracgdo).

e Auxiliar e orientar o jovem a fazer sua Inscricdo para o processo seletivo.

e Auxiliar os Candidatos no preenchimento do Application Form (AF) do outbound.

. Responsabilizar-se pelo preenchimento do Guarantee Form (GF) do inbound
demais documentos que deverdo ser enviados para a Comissdo Distrital.

e Acompanhar o jovem em todas as orienta¢fes e provas.

e  Conferir toda a documenta¢do do jovem antes de enviar para a Equipe Distrital.

. Designar um Conselheiro, juntamente com o clube, para cada jovem estrangeiro que o
clube recebera.

. Responsabilizar-se pela avaliacao e aprovacdo da escola do jovem que sera hospedado
pelo clube. Ndo é obrigacdo do oficial matricular o jovem. A escola é obrigatoriedade
da familia.

e Acompanhar a chegada do jovem e a recep¢do das familias.

. Recolher logo na chegada do jovem o passaporte, passagem de volta e $ 500,00 (euro
ou ddlar) para fundo de emergéncia (Longa Duracado). Guardar dinheiro, passagem e
passaporte consigo e sé usar quando necessario. Todos esses 3 itens NAO deverdo ficar
com o jovem.

. Checar juntamente com a familia o seguro que o jovem trouxe e verificar os hospitais
que atendem este seguro. Nas consultas e atendimentos de emergéncia o fundo ($
500,00) pode ser utilizado e em seguida os pais do inbound devem ser informados que
este dinheiro deve ser reposto. Caso seja necessario interven¢des médicas, o seguro
deve ser acionado (Pais de inbound e outbound é que sdo responsaveis por acionar o
mesmo). Os oficiais e a familia devem providenciar notas fiscais e laudos (em inglés) para
comprovacao e utilizacao do seguro.

Clique aqui para acessar a pagina de links com os
documentos e manuais

e Juntamente com o Conselheiro, programar as mudancas de familias nas datas
estipuladas. Na ocasido de mudanca, fazer uma visita aos novos pais para orienta-los e
entregar uma copia do “Manual para Familias anfitridas” (PARA ACESSAR, CLIQUE AQUI).
Incentivar a primeira familia a realizar encontros com as préximas familias para que os
jovens se sintam seguros na hora da mudanca.
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7 - Responsabilidades da Comissao de Intercambio

dos Clubes

. Verificar com a Familia Anfitrid se esta sendo providenciado (dentro de 90 dias)
contando com a data da chegada do inbound a “CARTEIRA DE ESTRANGEIRO” (CRNM),
do jovem no Departamento da Policia Federal mais préximo.

. O agendamento na Policia Federal é de responsabilidade da familia anfitria. (CLIQUE
AQUI PARA ACESSAR AS INSTRUCOES).

. IMPORTANTE: Jovens inbounds NAO PODEM tirar nenhum outro documento. Clubes
devem informar se o jovem questionar sobre RG, CPF, Cartdao de SUS e a Comissao vai
instruir o jovem de que ele NAO PODERA ter nenhum destes documentos emitidos no
Brasil.

e Jovens inbounds NAO PODEM abrir contas bancérias. Informem a Comissdo Distrital
em qualquer um destes casos.

e Convidar o inbound a participar das reunides (pelo menos uma por més) e acdes do
clube.

. Convidar o outbound e futuros candidatos a participarem de a¢des do clube (10 pontos
na prova de classifica¢cao).

e  Comparecer atodas as reunides de orientagdo convocadas pelo Governador e Comissao
Distrital.

. Garantir o recebimento e o pagamento da mesada do jovem INBOUND no inicio do més
(Longa Duracao) - US$ 90,00.

OUTRAS FUNCOES DO OFICIAL:

. Receber e encaminhar aos interessados toda correspondéncia encaminhada pela
Comissdo Distrital.

e Anualmente cadastrar a Equipe de Intercambio do Clube no sistema YoLEM.

e  Comunicar mudanca de familia para a Equipe Distrital.

e Auxiliar o Conselheiro em todas as suas atividades e responsabilidades.

e Verificar como esta o andamento do jovem na escola e nas familias voluntarias.

. Para maior sucesso do trabalho do Oficial de Intercambio e do programa, é aconselhavel
gue este nao seja substituido com muita frequéncia (minimo 3 anos), pois sua funcao
exige experiéncia que nao se adquire em apenas um ano.

. Entregar ao jovem lista de contatos do clube para emergéncias.

. Identificar pessoas da comunidade que possam ajudar o jovem em situa¢bes de
desconforto.

e  Comunicar e passar contato e telefone da equipe de Prote¢do ao Jovem ao inbound
logo depois da chegada dele.

. Comunicar ao Distrito (Coordenadores/Chair) qualquer desvio de comportamento
notado no jovem (inbound ou outbound).

Rotary youth o crmse )
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7 - Responsabilidades da Comissao de Intercambio

dos Clubes

CONSELHEIRO

O Conselheiro podera ser um rotariano ou nao, designado pelo clube e tem o papel de
auxiliar a familia e o jovem durante todo o processo de intercambio, tirando duvidas,
fornecendo orientagdo e tomando providéncias quando necessario. Além de conhecimento
basico / intermediario de inglés, o conselheiro deve também ser a pessoa que possa dedicar
voluntariamente seu tempo nesse papel. Se o conselheiro ndo fala a lingua materna do
jovem, em caso mais sérios, convocar a Equipe Distrital para acompanhamento do jovem.

O conselheiro NAO PODE ser um dos pais hospedeiros, nem o Presidente do Clube.

RESPONSABILIDADES DO CONSELHEIRO

e  Conhecer as regras do Programa de Intercambio de Jovens do Rotary International.

e Ser”oamigao” do jovem, de preferéncia do mesmo sexo.

. Estabelecer contato com a familia hospedeira local, garantindo que tudo esteja certo, e
gue o jovem estrangeiro seja devidamente recepcionado no aeroporto (inbound).

e  Certificar-se com o oficial de que haja familias voluntarias suplentes para emergéncias.

. Durante a 1° semana do jovem estrangeiro no Pais, o Conselheiro deve fazer contatos
frequentes com ele e com a familia hospedeira, assegurando-se de que tudo esteja indo
bem.

e  Assegurar-se com o oficial de que os documentos do jovem estejam em ordem, (seguro,
fundo de emergéncia e contatos da Equipe Distrital) e que a carteira de estrangeiro seja
providenciada junto a Policia Federal (até 90 dias apds sua chegada ao Brasil).

. Se notar um ambiente familiar que ndo é saudavel ou que o comportamento do inbound
esteja fora do padrao, o Conselheiro deve informar a equipe de intercambio do clube,
solicitar acfes imediatas e se necessario requisitar ajuda da Equipe Distrital.

e Assegurar-se de que o jovem inbound possui passagem aérea de regresso que possa
ser utilizada no caso de uma emergéncia (inclusive por motivos disciplinares - EARLY
RETURN).

e Verificar se o jovem inbound sabe como obter a sua mesada junto ao Rotary Club e se
ela esta sendo paga.

e Assegurar-se de que o jovem conheca as regras do intercambio e que esteja disposto a
cumpri-las.

e Verificar como esta a situa¢do do inbound junto a escola.
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8 - Processo de Inscricao, Selecao e

Classificacao

PROCESSO DE SELECAO
O clube podera estabelecer seus critérios para pré-selecdao de candidatos (pedir orientacao
ao Distrito de forma a prevenir que estes critérios possam infringir alguma norma de RI).

AO RECEBER FAMILIAS NO CLUBE, O OFICIAL DEVE:

e  Explicar o que é o Rotary Internacional

. Explicar o RYE

. Explicar que é um Programa Cultural/ ndo é turistico, embora possa ter turismo/ nao
é de férias/ nao é somente de aprendizado de lingua estrangeira (a lingua faz parte da
cultura)

e Candidato e familia visitardo o clube ao menos 3 vezes antes da indica¢ao.

e Comissdo de Intercambio do clube visita a familia patrocinadora e familias voluntarias.

e O clube, oficial e familia deverdao assinar os Termos de Compromisso indicando que
estdo aptos a participar do programa (Entrega mandatoria antes da prova via formulario
préprio).

e A Comissao de Intercambio do clube deve apresentar as familias dos candidatos os
custos do Programa, os custos com o Inbound, as providéncias com a escola (uniforme,
material escolar e transporte).

e O oficial deve enfatizar e pedir a indicacdo das familias voluntarias, porém informando
gue os custos com o jovem devem ser da familia que enviou o outbound. As familias
voluntarias nao devem pagar escola, transporte e outros custos menores. A familia
anfitria deve se preocupar apenas com custos de alimentacdo e restaurantes.

e Apés a aprovacdo do clube, o oficial de intercdmbio deve realizar a inscricdo do
candidato(a) no sistema YoLEM através de seu usuario, repassar ao responsavel legal
do candidato o pagamento da taxa de inscri¢cdo (no valor de R$1.250,00), boleto emitido
em nome do Clube e enviado por e-mail ao YEO. E o candidato devera enviar toda
documenta¢do prevista no edital para o endereco de e-mail indicado. Apds o
pagamento e envio dos documentos, o jovem estara apto a participar das provas e
entrevistas, para definir a sua ordem de classificac¢ao.

e  Acomissdo do Clube devera ESCLARECER para a familia e jovens que as vagas ofertadas sao
apenas POSSIBILIDADES. VAGAS SOMENTE SERAO CONFIRMADAS APOS A CHEGADA DO GF.

A CAC (Comissao de Avaliagao e Classificagao), visando identificar o bom intercambista,
criou um sistema de classificacao.

O candidato e sua familia devem estar presentes em todas as etapas do processo. O
ndo comparecimento implica em desclassificagao.

Justificativas serdo avaliadas pela CAC quando forem enviadas pelo Oficial com antecedéncia
ou até a data do evento.

Rotary youth o e B
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8 - Processo de Inscricao, Selecao e

Classificacao

A PROVA CLASSIFICATORIA:
Os testes (provas) assim como as entrevistas possuem pontuacdo.

CRITERIO DE PONTUAGAO PARA A CLASSIFICACAO (TESTES E ENTREVISTAS):

Pontuacao: de 0 a 100 pontos

‘ Etapa Avaliativa Pontuacdo Maxima

1. Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais, Histéria do Rotary e Lingua Inglesa) 32,0 pontos

2. Redacdo (Lingua Portuguesa - Tema da atualidade ou cultura) 20,0 pontos

3. Entrevista Psicolégica / Comportamental (Candidato e Responsaveis) 20,0 pontos

4. Entrevista de Perfil Familiar (Exclusiva com os Pais/Responsaveis) 10,0 pontos

5. Entrevista Individual do Candidato (Banca de Rotarianos) 15,0 pontos

6. Avaliacdo de Engajamento Social / Rotario (Atividades voluntarias no 3,0 pontos

Clube)

OBSERVACOES:

. Familias com mais de um jovem inscrito, fardo uma unica entrevista.
. Clubes que nao tem os documentos minimos exigidos e per capitas atrasadas, nao
poderdo indicar candidatos para este processo ou programa.

lé/ Clique aqui para acessar a pagina de links com os

documentos e manuais

Rotary youth o corags
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8 - Processo de Inscricao, Selecao e

Classificacao

FLUXOGRAMA DO PROCESSO Rotary |

Distrito 4770
Intercambio de Jovens

Pré-Selegao dos Candidatos pelo Clube

Avaliacao da familia e do jovem pelo Clube: avaliagdo minuciosa da
estrutura, dindmica, infraestrutura e aptiddo do ndcleo familiar para
acolher e hospedar o intercambista estrangeiro no Brasil pelo mesmo
periodo da viagem do candidato;

Visita e entrevista na residéncia da familia do candidato
avaliando as condigdes residenciais para acolher e hospedar
o intercambista.

Insercao dos dados cadastrais do candidato na plataforma digital YoLEM
(aba "Candidates") com as credenciais exclusivas do YEO do Clube;

Emissao e adimplemento da guia bancaria correspondente a
Taxa de Inscrigao, emitida em nome do Rotary Club Patrocinador
para repasse ao responsavel financeiro do candidato;

Transmissao para o e-mail oficial (inscricao.intercambio@rotary4770.org.br)

do dossié do candidato, contendo a documentagéo e assinado digitalmente

mediante certificado digital qualificado ICP-Brasil ou token notarizado e-Notariado.
Segue dossié de documentos:

o Formulario Oficial de Inscricdo (FORMULARIO - CLIQUE AQUI) devidamente preenchido e assinado;
0 Cépia de documento oficial de identidade (RG, CPF ou RIC) do candidato;

O Cépia de documento oficial de identidade com foto (RG, CPF, CNH ou RIC) dos pais ou responsaveis legais; e

o Comprovante de quitagdo da Taxa de Inscricao.

3__/ Prova Classificatoria

YoLEM Workshop para preenchimento do AF no YoLEM

Encontro e Treinamento de Orientagao Intercultural

Reunido Oficial de Distribuigio e Escolha de Vagas (Multidistrital)

Feira das Nagoes — Conferéncia Distrital

Encontro de Orientacao Final "Malas Prontas”

Sy=ysSyeyey~

Conectando Jovens, transformando vidas!
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Rotary

Distrito 4770

QUADRO-RESUMO DO

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENS

ROTARY DISTRICT 4770

OBJETIVO

Promover apaze a

compreensdo mundial

através do intercambio

de jovens, desenvolvendo

lideres que atuem com

integridade e sirvam as

suas comunidades.

TIPOS DE PROGRAMA

LONGA
DURAGAO
Long Term (Um Ano)

« Idade: 15 a 17 anos
(em alguns paises
até 18 anos)

« Precisa participar de
prova e entrevista
classificatéria

+ Duragao: um ano letivo

‘/;" \ CURTA
( vj{, DURAGAO
. AR O

Short Term (Até 3 meses)

+ Idade: 15 a 19 anos

+ Nao precisa participar
de prova e entrevista
classificatéria

« Durag3o: de algumas
semanas até 3 meses

INTERCAMBIO
DE GRUPOS
New Generations

Service Exchange
(NGSE)

« Idade: 18 a 30 anos

« Intercambio de grupos
com projetos de servigo

+ Durac@o: geralmente
1a 3 semanas

DEFINICOES

IMPORTANTES (SIGLAS)

RYE - Rotary Youth
Exchange: Intercambio
de Jovens do Rotary

OUTBOUND - Jovem
brasileiro desde sua
inscrigdo até seu retorno
do exterior.

INBOUND - Jovem
estrangeiro durante o
periodo em que estd
no Brasil.

REBOUND - Jovem
brasileiro apés seu
retorno do exterior.

LTEP - Long Term
Exchange Program
(Programa de Longa
Duragao).

STEP - Short Term
Exchange Program

(Programa de Curta
Durag@o).

AF - Application Form
(Formulario de Inscricao
do Jovem).

GF - Guarantee Form
(Garantia de Vaga -
Section F do AF).

YEO - Youth Exchange
Officer (Oficial de
Intercambio de Jovens
do Clube).

NOSSO COMPROMISSO

Promover experiéncias transformadoras, cultivar a compreenséo mundial e

PUBLICO-ALVO

Jovens estudantes e suas
familias, clubes rotarios,
voluntérios e comunidades

envolvidas no programa.

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES
DA COMISSAO

° Conhecer e agir conforme as
Normas Distritais e do RI.

Organizar o processo de
classificago.

Buscar vagas no exterior,
Enviar documentos ao exterior.
Definir locais e clubes de

hospedagem para jovens
estrangeiros.

(<

Treinar todos os participantes
do intercambio.

Prover orientagao para jovens
outbounds e familias anfitrias
inbounds.

Prover orientagéio para os clubes.

Fazer a Gestao de Riscos para
os jovens envolvidos.

Dar apoio aos clubes na
resolugdo de problemas.

e o o o

Requisitar documentacao de
todos os voluntérios adultos
(antecedentes criminais e
compromissos).

° Assegurar que qualquer
voluntario com histérico de
abuso ou assédio seja proibido
de trabalhar com jovens.

formar lideres de amanha, sempre com ética, seguranga e respeito a
dignidade de cada jovem.

youth
exchange

-
\

Conectando jovens, transformando vidas!

9 - Quadro Resumo Geral do Processo

Rotary

Distrito 4770

PRINCIPIO
FUNDAMENTAL

Salvaguarda e protecao
integral dos jovens, com
cumprimento das normas
do Rotary International,
do Distrito 4770 e da
legislagao vigente.

ETAPAS DO PROCESSO
(RESUMO)

INSCRICAO

DO JOVEM

A inscricao do jovem
é aceita pelo Distrito.

PREENCHIMENTO
DO AF

Jovem preenche o
Application Form (AF)
na plataforma YoLEM.

REVISAO DO YEO
YEO analisa, revisa
e aprova ou reprova
o AF na plataforma.

ASSINATURAS

DO CLUBE

Impressao, coleta de
assinaturas (YEO e
Presidente), escaneamento
e anexag3o na plataforma.

ANALISE DA
COMISSAO DISTRITAL

Comissao analisa,
aprova ou reprova e
solicita corregoes.

ASSINATURA DO

JJ CHAIR E CONCLUSAO
FINAL

Apbs aprovagdo da
Comissao, o AF segue
para assinatura do
Chair e conclusdo final.

-8B

-
-
-
-

@‘ | rotary
" | exchange

RESPONSABILIDADE

Clubes, oficiais e comissoes
devem seguir rigorosamente
os procedimentos e garantir
o bem-estar dos jovens em
todas as etapas do

intercambio.

DOCUMENTOS
E EXIGENCIAS

Application Form (AF)
completo e correto
para o programa
escolhido.

Cartas do jovem
e dos pais (em inglés)
revisadas.

1

Fotos adequadas
aprovadas
(conforme
orientagdes).

Documentos pessoais,
académicos e médicos
conforme exigéncia

do pais e do programa.

= Assinaturas do YEO

=¢

e do Presidente do
Clube.

Antecedentes Criminais
e Compromissos de
todos os voluntérios
adultos envolvidos.

9,

No comgéu- _f
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10 - AP (Application Form)

Rotary

Distrito 4770

YoLEM

®
7

e RARNRA

youth
exchange

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE

COM A INSCRIGAO DO JOVEM ACEITA PELO DISTRITO

Distrito 4770

“youth

Aucxilio no preenchimento do AF
Com a inscrigdo do jovem aceita pelo Distrito,
o clube dever4 auxiliar o jovem a preencher

o Application Form.

Atencdo ao tipo de Application Form

O clube devera estar atento ao tipo de Application Form,

pois existem um modelo para cada Programa de Intercambio.

O oficial deve corrigir o preenchimento dele Antes de encaminhar
a Comissio de RYE para evitar retrabalho no preenchimento.

Aprovacao de cartas e fotos

O oficial devera ler as cartas do jovem e dos pais e aprovar
as fotos anexadas no AF. Erros graves de inglés ou fotos
nao recomendadas nao passam uma boa impressao para
uma provavel familia/chair no exterior.

Conhecimento do processo e qualidade dos documentos
O clube devera estar ciente de todo o processo de preenchimento
do formulério auxiliando em casos de dividas. Oriente as familias
com relacdo a qualidade de fotos e imagens de documentos a serem
inseridas no Application Form (AF). E de responsabilidade do clube
avalidagao de todas as informagdes e documentos inseridos
(inclusive as cartas dos jovens e pais).

Etapas que demandam mais tempo
O clube devera orientar a familia para procurar
imediatamente o médico, dentista e escola,
pois sdo as etapas que mais demandam tempo
para serem finalizadas.

Assinaturas

As assinaturas no AF ndo precisam
de reconhecimento de firma.

Plataforma YoLEM

Todo o processo de preenchimento, revisio e envio do AF
é realizado através da plataforma YoLEM.

Assinaturas do Clube

Com o AF aprovado pelo YEO, o Oficial devera imprimir

as paginas que necessitam de sua assinatura e do presidente
do Clube, colher as devidas assinaturas, escanear e anexar

na plataforma as paginas assinadas e concluir a parte do clube.

Anélise final pela Comisséo de Intercambio

A Comissao de Intercambio recebe o AF e fara as andlises e revisdes
finais, podendo aprovar ou reprovar requerendo corregdes ou
adiciio de novos documentos, também pela propria plataforma,

do YEO ou do candidato, retornando assim o AF para as fases
anteriores. Se aprovado o AF pela Comissao Distrital, ele segue
para assinatura do Chair e conclusio final.

Conectando

exchange

PROCESSO NA PLATAFORMA YoLEM

CANDIDATO

Preenche o AF com seu usuério,
adiciona informacoes e anexa
formularios assinados.

Conclui o preenchimento.

|

YEO (OFICIAL DE INTERCAMBIO)
Analisa e revisa todas as informagoes
e documentos anexados. <
Pode:
* Aprovar o AF
* Reprovar e requerer corregoes

de dados ou documentos

-——— - ———

1 Requer |
& l corregoesy
I
I
I
|
o o sak
APROVADO REPROVADO
Segue para a etapa Retorna ao candidato
de assinaturas (ou ao YEO) para
pelo clube. corregdes na propria
plataforma.
-— CLUBE
- ° Imprime as paginas que necessitam
L. 1 de assinatura (YEO e Presidente

do Clube), coleta as assinaturas,
escaneia e anexa na plataforma.
Conclui a parte do clube.

|

. COMISSAO DE INTERCAMBIO

Rotary ’

0ve 4 £ BN
'.‘ Realiza as anélises e revisoes finais. =~
Pode: :
* Aprovar o AF !
* Reprovar e requerer correcées 1
ou adi¢ao de documentos !
(pela plataforma) :
|
1 Requer
& corregdes|
1
I
I
I
| |
APROVADO REPROVADO
Segue para Retorna ao YEO

assinatura do Chair
e conclusdo final.

A qualidade das informagdes, documentos e imagens inseridas no Application Form
reflete o compromisso do clube e do candidato com o Programa de Intercambio.
Atencéo aos detalhes hoje é a chave para uma excelente experiéncia no exterior!

: trmformamlo vidas!

ou ao candidato para
corregées na propria
plataforma.

No coracdo | ’
4 Brasil



11 - Custos do Programa de Intercambio

O programa de intercambio nao tem fins lucrativos, os valores pagos sao exclusivamente
para cobrir as despesas.

Inscricao: R$ 1250,00 (ndo reembolsavel) - Para todos os Programas.

PROGRAMA DE CURTA DURA(,'f\O:

Taxa de Confirmacdo de Vaga - R$ 4.500,00

Parcela unica: R$ 4.500,00, vencimento quando da confirmacgdo da vaga - ao receber o GF.

e O valor da parcela Unica somente serda cobrado apo6s a confirmacdo de vaga do
candidato; Candidato com pagamento em atraso, ndo embarcara para o exterior;

. Pagamento com 30 dias de atraso ira para protesto;

e  Atraso maior que 60 dias: Candidato eliminado do programa;

e Acomissao Distrital nao fara nenhuma outra forma de parcelamento.

Fundo de Mesada - US$ 90,00 x 3 meses = US$270,00

Parcela Unica a ser paga na Conferéncia Distrital

. O valor do cambio sera baseado no dolar Rotario de Abril de 2026, contribuicao ao fundo de
mesada para pagamento de mesada de inbounds bolsistas.

. Pagamento com 30 dias de atraso ira para protesto;

e  Atraso maior que 60 dias: Candidato eliminado do programa;

e Acomissao Distrital ndo fara nenhuma outra forma de parcelamento.

PROGRAMA DE LONGA DURACAO:

Taxa de Confirmacdo de Vaga - R$ 13.500,00

Parcela Unica a ser quitado no ato da confirmacdo da vaga, formalizada pelo recebimento do

Guarantee Form (GF), admitindo-se o parcelamento em até 3 (trés) vezes iguais, com vencimentos

em 15/02/2027, 15/03/2027 e 15/04/2027.

e Candidatos em atraso com as parcelas, ndo embarcardao para o exterior;

. Parcelas com 30 dias de atraso irdo para protesto;

e Atraso maior que 60 dias: Candidato sera eliminado do programa e cobrado a taxa
minima de R$ 5.000,00;

e A Comissao Distrital ndo fara nenhuma outra forma de parcelamento.

Fundo de Mesada - US$ 90,00 x 12 meses = US$1.080,00

Parcela Unica a ser paga na Conferéncia Distrital

. O valor do cambio sera baseado no dolar Rotario de Abril de 2025, correspondente as mesadas
do intercambista estrangeiro na troca.

. Pagamento com 30 dias de atraso ira para protesto;

e Atraso maior que 60 dias: Candidato eliminado do programa;

e Acomissao Distrital nao fara nenhuma outra forma de parcelamento.

Rotary youth o e B
Distrito 4770 exchange Brasil



12 - A Escola e o Rotary

A ESCOLA E UM DOS PILARES DO RYE

LOCALIZACAO DA ESCOLA

O jovem estrangeiro devera frequentar escola de sua comunidade, isto é, proxima as
suas residéncias.

Informar a Comissao Distrital em caso de ndo adaptacdao do jovem a escola.

Em caso de troca de familias anfitrids, a Comissdao ndao recomenda a mudanca de escola,
devendo ser garantido o transporte de ida e volta do inbound. Exce¢8es serdo analisadas.

Exceg¢bes: em situa¢Bes extremas, impossibilidade ou total inadequacdao do jovem
estrangeiro em cursar o ensino médio, o Oficial de Intercambio do clube anfitrido devera
apresentar e sustentar a solicitacao de autorizacdo para transferéncia a curso superior ou
ensino técnico/profissionalizante, mas com prévia autorizacao do Distrito (Chair Distrital).

DESPESAS ESCOLARES

Despesas escolares sdo responsabilidades da familia, assim como:
- atividades extracurriculares
- viagens e passeios com a escola

RELATORIOS ESCOLARES

O Oficial deve enviar regularmente aos Coordenadores relatérios da escola referentes ao
aproveitamento escolar e comportamento do jovem inbound com relacdo a colegas e
professores. O Oficial deve também orientar o jovem estrangeiro a comentar suas
impress@es sobre as atividades escolares em seu relatério a ser enviado a seu clube
patrocinador. Em caso de possiveis desvios, o Oficial de Intercambio/Conselheiro deverao
trabalhar junto a escola e familia na correcdo deles.

Obs.: O clube, juntamente com a escola, deve incentivar o jovem a participar de atividades
extracurriculares, de programas e projetos voluntarios desenvolvidos pela entidade

VALIDACAO DO ANO LETIVO

e O Clube deve estar atento ao preenchimento da Garantia de Vaga do jovem estrangeiro.

e Garantia de Matricula onde o jovem consta como OUVINTE serdo questionadas pelo
Consulado. Evite receber Garantia de Matricula de escolas onde o jovem estd como
OUVINTE.

. Nossa legislacdo exige que o jovem seja matriculado regularmente para frequentar a
sala de aula. Utiliza o modelo da Garantia de Matricula disponibilizado neste MANUAL.

. Caso a escola ndo seja informada com antecedéncia sobre a necessidade de validacao,
sera muito dificil conseguir a emissao dos documentos necessarios.

Rotary youth o grage
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12 - A Escola e o Rotary

VALIDACAO DO ANO LETIVO - OUTBOUND

No Brasil existe o Protocolo de Integracdao Educativa e Reconhecimento de Certificados,
Titulos e Estudos de Nivel Fundamental e Médio Nao-Técnico, vigente desde 1995.

Sendo assim, é importante preparar o jovem outbound para as escolhas a serem feitas na
escola no exterior. Ele devera ser regularmente matriculado e cursar o ano letivo integral.
Os outbounds deverao solicitar em suas escolas no exterior um Certificado de Frequéncia
Escolar indicando seu periodo de permanéncia na escola e cursos/matérias cursadas no
periodo indicado.

Caso conclua seus estudos no exterior, deve solicitar o Certificado de Conclusdo de Ensino
Médio/ano escolar da Instituicdo de Ensino onde foi matriculado.

Rotary youth No orcsa b
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13 - Abuso e Assedio

O Rotary Internacional tem uma longa e bem-sucedida histéria de prestacdo de
servigos a juventude.

Todo ano mais de 250.000 jovens participam dos programas rotarios pro-juventude,
Interact, Intercambio de Jovens e RYLA.

Infelizmente, nos ultimos anos, temos visto aumentar as alegacdes de abuso e assédio de
diversas formas nestes tipos de programas.

Convém lembrar que qualquer organiza¢do que trabalha com jovens esta sujeita a este risco,
pois em geral abusadores sexuais procuram ter acesso mais facil a criancas e adolescentes.

DEFINICOES DE ABUSO E ASSEDIO

Abuso Verbal ou Emocional

Incidentes nos quais os adultos ameacam, humilham, ou agridem verbalmente com intuito
de controlar o comportamento de um jovem sob sua tutela.

Exemplos incluem rejeitar a pessoa, impedi-la de estabelecer relagdes normais, ou
fazer comentarios depreciativos sobre sua raca, religidao ou aparéncia pessoal.

Abuso Fisico e Negligéncia

Maus-tratos de um jovem por meio de contato fisico intencionado a causar dor, lesdes e
outros sofrimentos ou danos corporais.

Inobservancia e descuido na execu¢dao de um ato.

Falha em prover (sem nenhuma razao financeira aparente) condi¢cdes adequadas de
alimentacao, vestuario, alojamento ou cuidados médicos necessarios ao bem-estar do jovem.

Abuso Sexual

Forcar ou induzir um jovem a participar de atos sexuais explicitos, reais ou simulados,
sozinho ou com outra pessoa de qualquer idade ou sexo. Isto inclui ofensas sem contato
fisico direto, como exposi¢des corporais obscenas ou mostrar materiais pornograficos.

Essa definicdo se aplica a qualquer participante de programas pré-juventude do Rotary.

Assédio Sexual

Aproximacado sexual indesejada, solicitacao de favores sexuais ou qualquer conduta fisica ou
verbal de natureza sexual. Em alguns casos, o assédio precede o abuso sexual, sendo usado
pelos abusadores para dessensibilizar ou abrandar suas vitimas Exemplos de assédio sexual
incluem, mas ndo se limitam a:

Alcunhas e piadas de contexto sexual, referéncias escritas ou verbais a condutas sexuais
e comentarios sobre atividades, deficiéncias e proezas sexuais, proprias ou de outra pessoa;
Insinuac¢des verbais de natureza sexual;

Exposicdo de objetos, desenhos ou fotos de conotacdo sexual;

Olhares ou assovios maliciosos, contatos fisicos inapropriados como rocar ou tocar partes
do corpo, uso de expressdes ou gestos obscenos e de comentarios sugestivos ou insultantes.

Rotary youth o crmse )
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13 - Abuso e Assedio

QUE MEDIDAS PODEM AJUDAR A PREVINIR SITUACOES DE ABUSO OU ASSEDIO?

* Sele¢do e triagem de voluntarios e jovens participantes;

e Treinamento de voluntarios, jovens e pais;

e Apoio aos jovens e bom canal de comunicacdo entre estes, Rotary Clubs, membros
da comunidade e distritos envolvidos;

. Participantes comprometidos, rotarianos ou nao, e jovens, unidos com o objetivo de
prover uma experiéncia segura aos jovens;

e Tenhaem seu clube o Manual de Treinamento “Prevenc¢do de Abuso e Assédio”.

MANUAL DO PROGRAMA DE Rota ry / i S
INTERCAMBIO DE JOVENS PARA ROTARY CLUBS Distrito 4770

PROTECAO QUE

(1P
<) 1%/

No Rotary, o bem-estar e a seguranga
dos jovens estdo sempre em primeiro lugar.

CUIDADO E RESPEITO SEMPRE

Todos'os‘voluntérios fievem trat?r os jovens JUNTOS, SOMOS A

com dignidade, respeito e empatia, =

promovendo um ambiente seguro, PROTEGAO QUE PERMITE

inclusivo e acolhedor. AOS JOVENS SONHAR,
APRENDER E CRESCER.

ABUSO E ASSEDIO: NAO TOLERAMOS
Qualquer forma de abuso fisico, emocional,
sexual ou negligéncia é inaceitavel.

O Rotary proibe e repudia qualquer
comportamento que coloque jovens
em risco.

RESPONSABILIDADE DE TODOS
Clubes, oficiais, comissées, familias anfitrias
e rotarianos devem seguir as normas de

protegéo a juventude do Rotary International
e do Distrito 4770.

VEJA ALGO? DIGA ALGO!
Se vocé presenciar ou suspeitar de qualquer
situacdo inadequada, informe imediatamente

o Oficial de Intercadmbio (YEO) ou a Comissdo

Distrital de Intercambio.

O compromisso com a protegdo é essencial para que o intercambio seja
uma experiéncia segura, positiva e transformadora para todos.
transformar cempre.

BOAS PRATICAS QUE FAZEM A DIFERENGA

o2 (O] Pt EY ~

Mantenha sempre Evite situagGes a s6s Respeite a privacidade Siga todas as politicas 5
3 4 . L. h = Seja um exemplo
relacionamentos com jovens. Prefira e os limites p epr de 3 5
4 £ o e de integridade,
apropriados e ambientes abertos e de cada jovem. protegdo a juventude 2 5
i respeito e empatia.
transparentes. com mais pessoas. H do Rotary.
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14 - Documentos e Informacoes

Importantes para Download

CLIQUE NA OPCAO DESEJADA

C

AF - Application Form
Programa de Longa Duracdo - LTEP

AF - Application Form
SUMMER CAMP

FRNA49 - Pedido de Visto

Garantia de Matricula

Tutorial de Preenchimento do GF

Termo de Compromisso para Clubes
Programa de Longa Dura;ao

D U D R D R 1D R 1D

NIRRT RLN I"'m) Nﬂ

Formuldrio de Inscricdo
Programa de Longa Durac¢do

Termo de Compromisso para a familia
anfitria
Programa de Longa Dura¢do

(D)

(D)

D [ D P D

AF - Application Form
Programa de Curta Duragao - STEP

Carta ao Consulado

Instrugdes da Policia Federal
Como obter a CRNM

Orientac¢do de Outbounds e
Familias Anfitrias

Orientacdes Gerais para enviar
aos candidatos

Termo de Compromisso para Clubes
Programa de Curta Dura;ao

Formulario de Inscricdo
Programa de Curta Dura¢do

Termo de Compromisso para as familias
hospedeiras
Programa de Longa Durac¢do

Rotary Jouth
Distrito 4770 exchange

No coracao 3?:
% Brasil


https://drive.google.com/file/d/1VuhJENOJGCmmAq8OjdP5DhvBN8sPsRSE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VuhJENOJGCmmAq8OjdP5DhvBN8sPsRSE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZgCxEswU1A8cYg3sai-Lk7aZLjtT_J1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZgCxEswU1A8cYg3sai-Lk7aZLjtT_J1n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iiYqqV_7zDDAS2D4GuxTEZ_Z955YBv_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iiYqqV_7zDDAS2D4GuxTEZ_Z955YBv_v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FPEkyYzC2qvEPNk3JRwpc_2IFiB1t_qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1USIZ6ROT6IyINs6yImYiRKjSH4-zWBn2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrkexAtLOpCJlZLAmuQ63UjhJenD8zA0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrkexAtLOpCJlZLAmuQ63UjhJenD8zA0/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jm3NEIiofAUqqH1M9W-X8rtD3sDrcnUp/edit?usp=drive_link&ouid=109380486644962173722&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1KcnalWQ_TfY-2WypZQvB7q8pSp28-saR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcnalWQ_TfY-2WypZQvB7q8pSp28-saR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZDwZ6Tj3SErvFtp1JZqMnjCNTSgWVUer/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ezs2U1uglrq-Ttx9YvMVFwgSdTIcz97w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ezs2U1uglrq-Ttx9YvMVFwgSdTIcz97w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hzS-7ps8MiGsaVlaHIyDBmFAHgxzi-2I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pWgpHILEy8NlBd0UhUGHCKxTB3tbn1qW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k61EbKv6VYK2GeAd0DbvrxGi8TYGFMjb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lk1E9TG6-sQLJp1V80D_LDBzzntLVtqZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s9tIxseyFAnsvK-dtNyF8ZYCqn-eL-D-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s9tIxseyFAnsvK-dtNyF8ZYCqn-eL-D-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W56cl0L1zwVK080_QCobXWEy7fgQ0_IR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W56cl0L1zwVK080_QCobXWEy7fgQ0_IR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1M-Kq1uUAje1zb-4qKvzQKxkuuEGXXhRp/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1M-Kq1uUAje1zb-4qKvzQKxkuuEGXXhRp/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2kVpXKEFwJ61QmRZSPV1ivRPhdDu4-n/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1h2kVpXKEFwJ61QmRZSPV1ivRPhdDu4-n/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1upv62fw6m2Pm4GroAtCzCxfItp_xn3MB/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1upv62fw6m2Pm4GroAtCzCxfItp_xn3MB/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fYkeNfb3vAAZ_CoQoAAyOTEfCLIWjeQT/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fYkeNfb3vAAZ_CoQoAAyOTEfCLIWjeQT/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/121_isWT88kfsSp8hBlUx3wjb8Fkv5xXe/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/121_isWT88kfsSp8hBlUx3wjb8Fkv5xXe/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PI6hvEWouU-twdJbsRBuULxMOVOirA_S/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PI6hvEWouU-twdJbsRBuULxMOVOirA_S/edit?usp=sharing&ouid=107465998907967687001&rtpof=true&sd=true

